
 
Bu Hibe Programı Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği tarafından ortaklaşa finanse edilmektedir. 

 

Bu yayın Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti’nin mali katkısıyla hazırlanmıştır. Bu yayının içeriğinden yalnızca  Antalya Ticaret ve 

Sanayi Odası Mesleki Sınav ve Sertifikasyon Merkezi sorumludur ve bu içerik hiçbir şekilde Avrupa Birliği veya Türkiye Cumhuriyeti’nin 

görüş ve tutumunu yansıtmamaktadır                                                             
                   

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe Programı Kapsamında Bireylerin 

Mesleki Yeterlilik Belgesi Sınav Ücretini Karşılamaktadır 

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Davut Çetin, Avrupa Birliği ve Türkiye 

Cumhuriyeti tarafından desteklenen, Sözleşme Makamı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB ve 

Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı ile Hibe Faydalanıcısı Mesleki Yeterlilik Kurumu arasında 

20.07.2015 tarihinde TRH3.1UYEP2/P-04 sayılı “Belgelendirme için Doğrudan Hibe Programı” 

başlığında Avrupa Topluluğu sözleşmesi imzalandığını belirtti. 

ATSO Başkanı Davut Çetin açıklamasında şunları kaydetti; 

Programın kaynak tahsisatları Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından yapılan “Belgelendirme İçin 

Doğrudan Hibe Programı”; nitelikli işgücünün desteklenmesi amacıyla, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

alarak mesleğinde yetkinliğini belgelemek isteyen bireylerin girdikleri sınavlardan başarılı olmaları 

halinde her bir birey için en az  50, en fazla 300 Avro’ya kadar sınav ücretinin karşılamaktadır. 

“Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilen Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Mesleki Sınav ve 

Sertifikasyon Merkezi Müdürlüğü’ne 08.10.2015-20.07.2017 tarihleri arasında servis görevlisi seviye 2-

3-4, bar görevlisi seviye 4 ve servis yöneticisi seviye 5 mesleklerinde, Mesleki Yeterlilik Belgesi için 

tüm Türkiye genelinden başvuruda bulunan ve sınavlarda başarılı olan adayların sınav ücretleri bu 

hibeden karşılanacaktır. Adaylar sınav maliyetine katlanmadan Avrupa Birliği ülkelerinde de geçerliliğe 

sahip akredite Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olabilecekler.  

Uygulama Nasıl Gerçekleşecek 

Doğrudan Hibe Desteğinin uygulanması hakkında bilgi veren Başkan Davut Çetin, “Otel, restoran, 

kafeler vb. işletmelerde çalışan ya da bu sektörde çalışmak isteyen kişiler, servis görevlisi seviye 2-3-

4, bar görevlisi seviye 4 ve servis yöneticisi seviye 5 mesleklerinde, Mesleki Yeterlilik Belgesi almak 

için bireysel veya kurumsal olarak ATSO MESEM’e ön başvuruda bulunabilecekler. Gelen başvurular 

değerlendirildikten sonra sınav ücreti yatırılarak başvuru evrakları ATSO MESEM’e teslim edilecek. 

Gerçekleştirilecek olan sınavlarda başarılı olup, belge almaya hak kazanan kişilere ve kurumlara 

ödedikleri sınav ücreti geri iade edilecek. Başarısız olan adayların ise 1 yıl içerisinde ücretsiz sınav 

hakkını kullanıp başarılı olması durumunda bu kişilerin de sınav ücretleri iade edilecek. Yani 

sınavlarda başarılı olup, Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan adaylar sınav maliyetine 

katlanmadan belge sahibi olabilecekler. 6 aydan uzun süredir işsiz olduğunu ya da %40’tan fazla 

engelli durumunu kanıtlayan dezavantajlı bireylere kota dahilinde öncelik verilecektir.” dedi. 

Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu 

25 Mayıs 2015 tarihli tebliğ kapsamında “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde” yer alan 40 mesleğe ilişkin 

“MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi” zorunluluğu getirildiğini de vurgulayan ATSO Başkanı Davut Çetin, 

“Bu 40 meslekte 12 ay sonra MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kişiler ilgili mesleklerde 
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çalıştırılamayacaklar. Artık mesleki yeterlilik belgesinin gönüllülükten çıkıp arandığı, tercih edildiği, fark 

yarattığı bir döneme giriyoruz” diye konuştu. Bu 40 mesleğe yönelik olarak da sınavlarda başarılı 

olanların sınav ücretleri 2019 yılına kadar devlet tarafından işsizlik sigortası fonundan karşılanacaktır. 

Bu kapsamda turizm alanında ‘Aşçı seviye 4 ve Barista seviye 4’, asansör alanında ‘Asansör Bakım 

Onarım Elemanı seviye 3-4’ ve inşaat alanında ‘Ahşap Kalıpçı seviye 3, Alçı Sıva Uygulayıcısı seviye 

3, Alçı Levha Uygulayıcısı seviye 3, Betonarme Demircisi seviye 3, Betoncu seviye 3, Duvarcı seviye 

3, İnşaat Boyacısı seviye 3, Isı Yalıtımcısı seviye 3, Su Yalıtımcısı seviye 3, Ses Yalıtımcısı seviye 3, 

İskele Kurulum Elemanı seviye 3, Sıvacı seviye 3, Seramik Karo Kaplamacısı seviye 3’ mesleklerinde, 

Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilmek için çalışmalara başladık. Böylece Antalya Ticaret ve Sanayi 

Odası, üyelerimizden gelen talepleri değerlendirerek mesleki eğitimde ve akredite belgelendirmede 

önemli bir sorumluluğu üstlenmiştir” ifadesini kullandı. 

Hem işveren hem de çalışan için önemli avantajlar 

Mesleki yeterlilik belgesini özendirmek amacı ile hem işverene hem de çalışan için önemli avantajlar 

sunulduğunu da belirten Davut Çetin sözlerini şöyle sürdürdü: 

“Yeterlilik belgesine sahip elemanları çalıştıran işverenlerin çalışana ait sigorta primleri 12-54 ay süre 

ile İşsizlik Sigortası fonundan karşılanıyor.   

4. seviye ve üstü yeterlilik belgesine sahip olanlar Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı ortaöğretim 

kurumlarında öğretmen bulunamayan alanlarda öğretmen olarak görevlendirilebiliyorlar. Çalışanlar, 

Mesleki Yeterlilik Belgesi ile birlikte yabancı dil bilgisini de belgelendirebilir ise Avrupa Birliği 

ülkelerinde de çalışabilme fırsatı elde edebiliyor. İşverenlerimizin ve çalışanların bu destekleri 

değerlendirmelerini diliyorum.”dedi. 

 


